
                      Sindacato Lavoratori Comunicazione    -   Piemonte

Torino, 12 aprile 2019

COMUNICATO SINDACALE - TIM
RATEI TREDICESIMA MENSILITA'

A seguito di alcune segnalazioni abbiamo constatato l'avvenuta decurtazione
in  busta  paga  di  un  rateo  di  tredicesima  2018  a  tutte  le  lavoratrici  e  i
lavoratori coinvolti dalle 16 giornate di “contratto di solidarietà” 2018.

L'Azienda ha motivato la sopra citata decurtazione adducendo il fatto che il
rateo di tredicesima non matura qualora un lavoratore superi i 15 giorni di
assenza non retribuita nell'arco dell'anno.

A  seguito  di  nostri  approfondimenti  in  materia  di  ammortizzatori  sociali
constatiamo a nostro avviso una errata interpretazione delle norme in vigore
in quanto ci risulta che il rateo di tredicesima non sarebbe dovuto maturare
nel caso in cui un lavoratore o una lavoratrice fosse stato posto in regime di
solidarietà per almeno 15 giorni nell'arco di un singolo mese.

Per  questa  ragione  riteniamo  che  la  tredicesima  mensilità  2018  sarebbe
dovuta essere elargita pienamente e senza alcuna decurtazione.

Chiediamo quindi all'Azienda di effettuare i dovuti approfondimenti del caso
ed eventualmente, nel  caso in cui la nostra interpretazione risulti  corretta,
restituire, con la prima mensilità utile, il rateo mancante. 

p. la Segreteria SLC CGIL Torino e Piemonte

        Via Pedrotti, 5      -     10152 TORINO  
        Tel. 011 24.42.500   -   FAX 011 24.42.392    -  VERTENZE 011 24.42.471  -   AMMINISTRAZIONE 011 24.42.304   

         CODICE FISCALE  E  PARTITA I.VA.  07174280011  
         e-mail:  s  lc@cgiltorino.it

mailto:filis@cgiltorino.it

